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CHAPITRE HI.

Peines disciplinaires.

Art. 39. Les peines disciplinaires applicables au personnel de
Penseignement primaire public sont :

1° La réprimande avec ou sans insertion au Journal et au Bul-
letin officiels de la colonie;

20 La rétrogradation d’unc classe ;

3° La suspension, avec privation de traitement

4° La révocation ;

5° L’interdiction pour un temps ;

6° L’interdiction absdlue.

-

Art. 40. La réprimande est prononcée par le Directeur de I'Inté-
rieur. :

Art. #1. Les auntres peines sont prononcées par le Gouverneur,
sur la proposition du Directeur de UIntérieur, aprés avis du Comité
de surveillance.

Dans le cas de réirogradation de classe, de suspension, de révo-
cation ct d’interdiction, le fonctionnaire inculpé est préalablement
invilé & comparaitre devant le Comité.

Art. 42eDans les cas graves et urgents, le Directeur de Vlnté-
rieur, s'il juge que lintérét d'une école exige celte mesure, a le
droit de prononcer la suspension provisoire d’un institutear. Il doit
saisir de U'affaire le Comité de surveillance dans le plas bref délai.
Les commissions d’cnquéte formées au sein du Comité de sur-
veillance sont armdes du méme droit pendant la durée de leur in-
formation. Le chef de bureau de la Dircction de I'Intérienr dans les
attributions duquel rentre le service de Vinstruction pubhl‘que el
qui remplit les fonctions d’inspecteur primaire a eg'llcment ce droit
pendant ses tournées dans la colonice. Il en référe au Directeur de
PIntérieur aussi promptement que possible.

Art. 43. Dansles cas ott un fonctionnaire de Vinstruction publique
est suspendu, la suspensioti n’entraine privation de traitement que
du jour de la décision du Gouverneur.

CHAPITRE 1V.

Des récompenses.

Apt. 44. lndépendamment des récompenses qui peuvent leur
éire ddcerndes par Vauatorité métropolitaine, les fonctionnaires de



