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TITRE V.
Mesures disciplinaires.

Art. 15, Les peines disciplinaires applicables aux fonctiotinaires
des Contributions sont les suivantes :

L’avertissement ;

La réprimande ;

La suspension de fonctions ;

La rétrogradation de classe ou d’emploi ;
"La révocation.

Les avertissements sont donnés par le Chef du service.

La réprimande est prononcée par le Divecteur de PIntéricur sor -
la proposition du Chef du service.

La suspension des fonctions est prononcée pour Lous les employés
par le Gouverneur en Conseil privé.

La rétrogradation et la révocation sont prononcées pour tous les
employés par le Gouverncar en Conscil privé. Ces peines ne peu-
venl &tre prononcées qu'aprés avis d’une commission d’enquéte
dans laquclle le fonctionnaire, s'il le demande, est cntendu -dans
ses moyens de défense ; il peut les pl‘csenler soil personneliement,
soit par écrit.

TITRE VL

Prestation de serment.

Art. 16. Les contréleurs, les commis cl les"agents du service des
Contributions préten! serment devant le tribunal de premicre
instance a Papeete ou devant les Juges de paix dans les dépendan-
ces, préalablement a leur entrée en fonctions. Ils ont qualité pour
-constater les coulravenlions aux arrétés relatifs aux Contributions
directes et indirectes ; & l'octroi de mer et au decrct sur la douane
en vigueur dans la (,olomc

TITRE VIIL

. Caractére public.

Art. 17. Dans Ucxercice de ses fonclions te personncl du-service
des Contributions esl investi d’un caraclére public.
f



